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LAMPIRAN 1 

 

Universitas Esa Unggul 

Program S-1 Fakultas Ekonomi Dan Bisnis 

Program Studi Manajemen Kebon Jeruk Jakarta Barat 

KUESIONER PENELITIAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Responden Yth. 

 

Saya Rizky Lyandra,seorang mahasiswa tingkat akhir di Universitas Esa 

Unggul,Jakarta Barat. 

Fakultas Ekonomi d an  B i sn i s  Program Studi Manajemen. Saya sedang melakukan 

penelitian mengenai “Pengaruh Motivasi Kerja dan Kompensasi Terhadap 

Kinerja Karyawan melalui Komitmen Organisasi sebagai Variabel Intervening 

di PT. Club Bogor Raya” dalam rangka menyusun tugas akhir.Maka dari itu saya 

meminta kesediaan saudara/i untuk pengisian kuesioner ini.Semua jawaban benar, 

tidak ada jawaban yang salah. 

Terimakasih atas bantuan dan kerjasamanya. 

 

Atas kesediaan dan partisipasi saudara/i,saya ucapkan terimakasih. 

 

 

Hormat Saya, 

 

 

RizkyLyandra 
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Data Responden: 

1. No responden : 

2. Jenis Kelamin : Laki-laki    Perempuan 

3. Usia  :  25 th -  30 th     31 th - 35th  36 th - 40th 

    41 th - 45th      46th - 50 th  

4. Pendidikan :  SLTA       Sarjana  Pascasarjana 

5. Lama bekerja : 1 th - ≤ 2 th ≥ 2 th - ≤ 3 th    ≥ 3 th 

 

A. Pernyataan Mengenai Motivasi Kerja 

No Pernyataan STS TS S SS 

1 Saya mendapatkan gaji yang sesuai dengan 

yang saya inginkan 

    

2 Saya bekerja di lingkungan kerja yang aman 

dan nyaman. 

    

3 Pemberian penghargaan untuk karyawan yang 

berprestasi akan menambah motivasi bekerja 

    

4 Saya ingin mengembangkan kemampuan saya 

selama bekerja di perusahaan. 

    

5 Saya mendapatkan penghargaan setiap kali 

saya menyelesaikan pekerjaan yang telah 

diberikan. 

    

6 Saya memiliki rekan kerja yang selalu 

memberikan support pada pekerjaan yang saya 

lakukan. 

    

7 Saya giat bekerja karena adanya kesempatan 

yang diberikan perusahaan untuk menduduki 

posisi tertentu. 
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B. Pernyataan Mengenai Kompensasi 

No Pernyataan STS TS S SS 

1 Saya mendapatkan gaji yang sesuai dengan 

beban pekerjaan yang saya kerjakan. 

    

2 Saya mendapatkan upah lembur ketika waktu 

kerja saya melebihi waktu yang telah 

ditentukan (overtime). 

    

3 Saya mendapatkan gaji tambahan sebesar 1 

bulan gaji setiap hari raya besar keagamaan. 

    

4 Saya mendapatkan penghargaan ketika saya 

berhasil menyelesaikan pekerjaan sesuai 

dengan yang telah ditentukan. 

 

    

5 Perusahaan memberikan jaminan kesehatan 

kepada setiap karyawan. 

    

6 Perusahaan memberikan gaji kepada karyawan 

dengan tepat waktu setiap bulannya. 

    

7 Perusahaan memberikan cuti kerja 12 kali 

dalam setahun kepada setiap karyawan. 

    

  

C. Pernyataan Mengenai Komitmen Organisasi 

No Pernyataan STS TS S SS 

1 Saya dilibatkan dalam setiap pengambilan 

kebijakan yang berlaku di perusahaan. 

    

2 Saya dilibatkan dalam setiap tugas-tugas 

operasional yang ada di perusahaan. 

    

3 Saya memiliki keinginan untuk tetap bertahan 

dan bekerja pada perusahaan. 

    

4 Saya selalu memberikan kesan yang positif 

kepada orang lain mengenai tempat saya 
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bekerja. 

5 Saya tidak tertarik untuk melakukan resign, 

meskipun perusahaan lain memberikan benefit 

yang menarik. 

    

6 Saya memiliki keinginan untuk tetap menjadi 

anggota atau bagian dari perusahaan. 

    

7 Saya rela mengorbankan waktu, tenaga, dan 

pikiran saya demi kepentingan perusahaan. 

    

 

D. Pernyataan Mengenai Kinerja Karyawan 

No Pernyataan STS TS S SS 

1 Saya mampu menyelesaikan setiap pekerjaan 

yang diberikan pimpinan dengan tepat waktu. 

    

2 Saya bekerja sesuai dengan prosedur dan 

jadwal yang berlaku di perusahaan. 

    

3 Saya tidak pernah menunda-nunda pekerjaan 

yang diberikan untuk diselesaikan. 

    

4 Saya mampu untuk mengambil inisiatif dalam 

setiap pekerjaan yang diberikan. 

    

5 Saya hadir tepat waktu bekerja kekantor sesuai 

dengan jadual yang telah ditentukan. 

    

6 Komunikasi kerja saya dengan karyawan 

lainnya terjalin dengan baik. 

    

7 Komunikasi kerja saya dengan pimpinan 

terjalin dengan baik. 
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LAMPIRAN 3 : UJI VALIDITAS 

A. Uji Validitas Motivasi kerja (X1) 
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B. Uji validitas Kompensasi (X2) 
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C. Uji Validitas Komitmen Organisasi (Z) 
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D. Uji Validitas Kinerja Karyawan (Y) 
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LAMPIRAN 4 : UJI RELIABILITAS 
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LAMPIRAN 5 : ANALISIS JALUR (PATH ANALYSIS) 

A.Tahap I 
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B.Tahap II 

 

 

 

 

 




